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AVISO DE ABERTURA
CONTRATAGAO DE UM TECNICO ESPECIALIZADO - PSICOLOGO

De acordo com o estabelecido pelo Decreto -Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao dada pelo
Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de marco, declara-se aberto o procedimento concursal para contratacao

de um Psicélogo.

O procedimento de selecao e recrutamento obedecera aos seguintes requisitos e carateristicas:
1. Relagdo juridica de emprego: Contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo.
. Tipo de necessidade: Contratacao de técnico especializado: Psicologo.
. Duracao do contrato: Até 31/08/2025.
. Nimero de horas: 35 horas semanais.

. Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Rainha Dona Leonor.
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. Caracterizacao das funcdes a desempenhar: Funcoes inerentes a atuacdo de um psicologo em meio
escolar, nomeadamente:

e Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracao no sistema de relacoes
interpessoais da comunidade escolar, contribuindo para o seu desenvolvimento integral;

e Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, no contexto das atividades
educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacao
das respostas educativas;

o Colaborar nos processos de avaliacao multidisciplinar com a EMAEI;

e Colaborar no desenvolvimento de projetos e no planeamento de medidas que visem a melhoria do

servico prestado;

Desenvolver acdes de orientacao vocacional.

REQUISITOS DE ADMISSAO:

Licenciatura em Psicologia e inscricdo na Ordem dos Psicologos Portugueses.

FORMALIZACAO DA CANDIDATURA
Os candidatos devem preencher a aplicacao informatica disponibilizada para o efeito pela Direcao-Geral da

Administracao Escolar, cujo endereco electronico é o seguinte: https://sigrhe.dgae.mec.pt.

CRITERIOS DE SELECAO:
a) Avaliacdo do portfélio, visa confirmar a experiéncia e os conhecimentos do candidato - ponderacao
de 30%;

e Experiéncia em avaliacdo e acompanhamento psicopedagogico em meio escolar - 15%

e Experiéncia em orientacao escolar e vocacional em meio escolar - 10 %

e Formacao profissional no ambito do lugar a concurso - 5 %

b) Nimero de anos de experiéncia profissional na area - ponderacao de 35%.
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Considera-se o tempo de servico nas funcdes a que se candidata, reportada a 31 de agosto 2023, expresso
em dias.

e Quociente entre o total de dias de servico e 365 dias.

c) Entrevista de avaliacdao de competéncias, com uma ponderacao de 35 %;
Visa obter informacdes sobre as competéncias para o exercicio das funcoes a desenvolver. Serdo
considerados os seguintes subcritérios:
e Conhecimento das funcdes e responsabilidades inerentes ao cargo e capacidade de resposta
a situacodes concretas - 15%
e Facilidade de expressao, de comunicacao e de relacionamento interpessoal - 10%

e Motivacao para o exercicio da funcéo e espirito critico - 10%

PROCESSO DE SELEGAO:

Considerando a urgéncia na colocacao, aplicar-se-a o disposto no artigo 8° da Portaria n°. 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada pela Portaria n°. 145-A/2011, de 6 de abril, e pelo artigo 7° da Portaria n°. 125-

A/2019, de 30 de abril, ou seja, a aplicacdo dos métodos de selecao sera faseada.

Fases de selecao:

12 Fase
e Aplicacao a totalidade dos candidatos, apenas dos dois primeiros métodos.
e Os candidatos serao ordenados de acordo com a pontuacao obtida pelo somatorio das classificacdes
dos critérios: avaliacdo do portefdlio e nUmero de anos de experiencia profissional;

e Publicitacao da lista ordenada dos candidatos na pagina do agrupamento e na escola sede.

2® Fase - Aos cinco primeiros candidatos com maior pontuacdo sera feita a entrevista. Caso nenhum dos
primeiros candidatos seja selecionado, passar-se-a a tranche seguinte, até ao preenchimento da

vaga.

Entrega e avaliacao do portefélio:

O portefolio devera ter no maximo de cinco paginas, (excluindo os anexos com os documentos
comprovativos) e devera ser enviado em formato pdf, para o endereco eletronico: direcao@aerdl.eu, até ao
encerramento da aplicacdo informatica indicado na plataforma SIGRHE da DGAE.

A avaliacao do portefolio sé sera considerada se a formacao e experiéncia profissional forem devidamente
comprovadas com referéncia ao tempo de duracdo. Nao serdo analisados os portefolios que excedam o

limite das cinco paginas previamente indicadas.
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CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de igualdade na classificacdo serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:
1.° Classificacao mais elevada na entrevista;

2.° Classificacao mais elevada na avaliacao do portefolio;

3.° Maior numero de anos de servico.

CRITERIOS DE EXCLUSAO
a) A nao observancia dos requisitos cumulativos de admissdo ou nao entrega dos respectivos
comprovativos;
b) Submissao da candidatura fora de prazo ou entregue por outra via que nao o preenchimento do
formulario electréonico da DGAE;
c) Nao entrega do portefolio segundo as regras estabelecidas neste aviso;
d) Nao entrega de comprovativo do tempo de servico;

e) Nao comparéncia a entrevista a entrevista.

Lisboa, 12 de setembro de 2024
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